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Gesetz zum Schutze der erwerbstitigen Mutter (Haufeindex: 873945)

§ 2 Gestaltung des Arbeitsplatzes (Haufeindex: 1037351)

(1) Wer eine werdende oder stillende Mutter beschéftigt, hat bei der Einrichtung und der Unterhaltung des Arbeitsplatzes ein-
schlieBlich der Maschinen, Werkzeuge und Geréte und bei der Regelung der Beschiftigung die erforderlichen Vorkehrungen
und MafBnahmen zum Schutze von Leben und Gesundheit der werdenden oder stillenden Mutter zu treffen.

(2) Wer eine werdende oder stillende Mutter mit Arbeiten beschéftigt, bei denen sie stindig stehen oder gehen muss, hat fiir
sie eine Sitzgelegenheit zum kurzen Ausruhen bereitzustellen.

(3) Wer eine werdende oder stillende Mutter mit Arbeiten beschiftigt, bei denen sie stindig sitzen muss, hat ihr Gelegenheit
zu kurzen Unterbrechungen ihrer Arbeit zu geben.

(4) Die Bundesregierung wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. den Arbeitgeber zu verpflichten, zur Vermeidung von Gesundheitsgefiahrdungen der werdenden oder stillenden Miitter
oder ihrer Kinder Liegerdume fiir diese Frauen einzurichten und sonstige Maflnahmen zur Durchfithrung des in Ab-
satz 1 enthaltenen Grundsatzes zu treffen,

2. nidhere Einzelheiten zu regeln wegen der Verpflichtung des Arbeitgebers zur Beurteilung einer Gefdhrdung fiir die wer-
denden oder stillenden Miitter, zur Durchfiihrung der notwendigen Schutzmafnahmen und zur Unterrichtung der be-
troffenen Arbeitnehmerinnen nach MafB3gabe der insoweit umzusetzenden Artikel 4 bis 6 der Richtlinie 92/85/EWG des
Rates vom 19. Oktober 1992 iiber die Durchfithrung von Mafinahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wochnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz
(ABL EG Nr. L 348 S. 1).

(5) Unabhingig von den auf Grund des Absatzes 4 erlassenen Vorschriften kann die Aufsichtsbehérde in Einzelfillen anord-
nen, welche Vorkehrungen und MaBBnahmen zur Durchfithrung des Absatzes 1 zu treffen sind.
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