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Arbeitsmedizinische Betreuung und Gesundheitsschutz in der Evangelischen Kirche
in Deutschland (Betreuungskatalog)

Infektionsschutz fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kindertagesstitten

Bezug: Unser Rundschreiben vom 21. April 2006 Az. 9514/4+1000/1.124-10

Die EKD hat tber die Erfullung der arbeitsmedizinischen Betreuung in der evangelischen
Kirche mit der B-A-D Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH (B-A-D GmbH) in
1998 einen Betreuungsvertrag geschlossen. Bestandteil dieses Vertrages ist ein Katalog
tber die gesetzlich vorgeschriebenen Vorsorgema®nahmen und arbeitsmedizinisch notwen-

digen Leistungen, die seitens der B-A-D GmbH fiir die zu betreuenden Einrichtungen zu er-

bringen sind.

Dieser Katalog war aufgrund der in 2009 in Kraft getretenen Verordnung zur arbeitsmedizini-
schen Vorsorge (ArbMedVV) anzupassen. Mit Inkrafttreten der ArbMedVV wurden bisherige
Regelungen zu arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen in staatlichen und berufsge-
nossenschaftlichen Rechtsvorschriften ersetzt. Diese Blndelung von Regelungen aus den

bisherigen Verordnungen schafft eine bessere Transparenz verbunden mit einer Rechtsver-
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einfachung firr die fur den Arbeits- und Gesundheitsschutz Verantwortlichen. Uber die hier-
durch bedingte Anpassung des Betreuungskatalogs méchten wir Sie auf diesem Weg infor-

mieren.

Die Vertragsleistungen werden kunftig fur die Arbeitgeber, die fir den Arbeits- und Gesund-
heitsschutz ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verantwortlich sind, Gbersichtlicher darges-
tellt. Begrifflichkeiten wie z. B. Angebots- und Pflichtuntersuchungen werden eindeutiger de-
finiert. Im Zuge der Anpassung dieses Betreuungskatalogs an die ArbMedVV wurden in dem
Betreuungsvertrag zum 1. Januar 2011 weitere Anderungen vorgenommen, auf die wir be-

sonders hinweisen méchten:

e Samtliche Leistungen zum Mutterschutz (Beratung und Untersuchung der Schwangeren,
Kontrolle ihres Immunstatus) sowie alle notwendigen serologischen Kontrollen werden in
den Betreuungsvertrag aufgenommen. Die bisherige Differenzierung zwischen Beratung,
Untersuchung sowie serologischer Kontrolle, die haufig auch zu Abrechnungsschwierig-
keiten in den Kirchengemeinden flhrte, findet nicht mehr statt. Entsprechende Leistungen

werden den einzelnen Kirchengemeinden nicht mehr in Rechnung gestellt.

e Die Kosten fir Impfstoffe, die durch ausschlieflich arbeitsmedizinisch indizierte Impfun-
gen entstehen, werden ebenfalls Bestandteil des Betreuungsvertrages. Auch hier entféllt
kiinftig die Differenzierung zwischen Impfangebot und Impfstoff, welche bisher in der Ab-
rechnung ebenfalls zu Schwierigkeiten fuhrte. Die Impfungen, die Uber die arbeitsmedizi-
nische Notwendigkeit hinausgehen (z. B. Tetanus- und Grippeschutzimpfung), missen

nach wie vor von den einzelnen Kirchengemeinden tbernommen werden.

Mit Hilfe dieser MaRnahmen wird einerseits eine Transparenz der arbeitsmedizinischen Leis-
tungen der B-A‘D GmbH hergestellt. Andererseits werden die Kirchengemeinden von den
Vorgéngen der Rechnungsabwicklung aufgrund des kunftigen Verzichts von Einzelabrech-
nungen entlastet. Alle erforderlichen arbeitsmedizinischen Leistungen sind nunmehr im Be-

treuungsvertrag enthalten und werden Uber diesen abgewickelt.

Die Kosten fur die Ubernahme dieser zusatzlichen Leistungen in den Betreuungsvertrag
werden entsprechend dem bisherigen Umlageverfahren mit den Landeskirchen abgerechnet.
Diese bemessen sich am tatséchlichen Aufwand der B-A‘D GmbH und belaufen sich nach
den Erfahrungswerten der vergangenen Jahre jahrlich auf rd. 374.000 €. Diese Kosten sind
bisher den Kirchengemeinden direkt in Rechnung gestellt worden. Durch die Ubernahme in

den Betreuungsvertrag werden diese kunftig auf die Umlage der EKD verlagert.



Ergéanzend zu dem Betreuungskatalog wurde aufgrund des Inkrafttretens der ArbMedVV
auch das in 2006 verdffentlichte Merkblatt zum ,Infektionsschutz der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Kindertagesstatten“ Uberarbeitet, da Vorgaben u.a. aus der Biostoffverordnung
in die ArbMedVV tbernommen wurden. Das Merkblatt ist eine Handlungshilfe fur die Ver-
antwortlichen der evangelischen Kirche zum Infektionsschutz in Kindertagesstéatten. Durch
den engen Kontakt zu Kindern und durch das gehaufte Auftreten von Infektionen bzw. Infek-
tionskrankheiten (,Kinderkrankheiten“) sind die Beschéftigten einem erhéhten Erkrankungsri-
siko ausgesetzt. Die erforderlichen ArbeitsschutzmaRnahmen fur einen effektiven Infektions-

schutz der Beschaftigten werden in diesem Merkblatt aufgezeigt.

Die Uberarbeitung der beiden Informationsschriften wurde in Abstimmung mit der B-A-D
GmbH und den arbeitsmedizinischen Fachleuten aus dem Beirat der Evangelischen Fach-
stelle fur Arbeits- und Gesundheitsschutz (EFAS) vorgenommen. Beide Informationsschrif-
ten sind diesem Rundschreiben als Anlagen beigefiigt. Die pdf-Dateien zu den Schriften sind

auf der Internetseite der EFAS unter www.ekd.de/efas abrufbar.

Fur Ruckfragen stehen wir Ihnen im Kirchenamt der EKD sowie in der Evangelischen Fach-
stelle fur Arbeits- und Gesundheitsschutz (EFAS) gern zur Verfligung. Arbeitsmedizinische
Fragestellungen richten Sie bitte an Herrn Dr. Peter Gulden, B-A-D Gesundheitsvorsorge und
Sicherheitstechnik GmbH, Tel. 0511 / 709060-0, Email: guelden@bad702.bad-gmbh.de.
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